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Bongiovanni Cristina

Stato civile: Coniugata

Nazionalita: Italiana

Data di nascita: 01/05/1975

Luogo di nascita: Casale Monferrato
Residenza: Cerrina Monferrato

DIPLOMA MATURITA’ SCIENTIFICA

Diploma conseguito nell’ anno 1994 presso il Liceo Scientifico Natale Palli — Casale Monferrato

Frequentato il primo anno della facolta di matematica presso 1’universita di Alessandria

Da Settembre 1995
presso STEFANEL - Casale Monferrato

Negozio abbigliamento
Settore : Commercio

Inquadramento: commessa

Da Febbraio 1996

presso PATELEC CORDONI E CAVI SPA

Cerrina Monferrato (320 dipendenti circa)

Settore : Contratto CNC Chimici

Inquadramento: Impiegato 5 Livello

- Descrizione principali mansioni:
ho lavorato come addetta all ‘Ufficio personale dove svolgevo mansioni di ufficio, registrazione
infortuni presso ente competente , controllo e quadratura cartellini presenza dei dipendenti
(applicativo Zucchetti).
Dopo I’ esperienza nell’area Risorse Umane , ho lavorato come addetta Ufficio Acquisti : la
mansione richiedeva I’evasione delle richieste di tutte le tipologie di prodotti ( a partire dalla
cancelleria alle richieste di parti e ricambi meccanici e / o interventi tecnici per riparazioni
macchine) compresa contrattazione e richieste preventivi e poi successivo sollecito e monitoraggio
consegne.

Da Settembre 2006 ad oggi

presso CROVA S.P.A. (Azienda del Gruppo BULGARI) poi diventata BULGARI GIOIELLI

sotto il controllo di LVMH (attualmente circa 800 addetti)

Settore : Orafo

Inquadramento: Impiegato 5 °LS livello CCNL Orafi-Argentieri
Addetta area Logistica -
Dal 2013 al 2018 HO area Post Kit con incarico di coordinare il gruppo intermediando e
supportando il manager di area.
Dal 2019 inserita nel gruppo Schedulazione e Pianificazione con il compito di analizzare Piani di
lavoro e di produzione ed elaborarli per definire carichi di lavoro , gestire carichi produttivi e
monitorare gli avanzamenti rispettando le priorita con confronto giornaliero manager produttivi.
Analisi e confronto giornalieri con il cliente per il rispetto delle consegne e delle priorita richieste-

Settembre 2010

Corso di formazione sulla “SICUREZZA DEL LAVORO” per tutti i preposti
Ottobre 2011

Corso di formazione sulla “SICUREZZA DEL LAVORO”

Lingue :
Conoscenza e della lingua inglese e francese livello base



Corso della durata di un anno presso la British Course di Casale Monferrato

Lingua Francese : Buona conoscenza e comprensione della lingua

Conoscenze

Applicativi :
Informatiche pplicativi

Ottima conoscenza dei sistemi windows e office
Buona conoscenza di SAP e delle transazioni logistiche e logistico-produttive

Ottima conoscenza dei sistemi di supporto SAP specifici di gestione della produzione (PECI)
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